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VISI DAN MISI

\ 4

. Meningkatkan akses pendidikan vokasi yang berkualitas dengan

menyediakan lingkungan dan suasana akademik yang kondusif dan
harmonis untuk menghasilkan lulusan yang kreatif, profesional, dan
berdaya saing.

. Meningkatkan kualitas penelitian dengan penerapan sains teknologi,

berkolaborasi dengan industri dan masyarakat.

. Melaksanakan pengabdian masyarakat sebagal implementasi hasil

penelitian kolaboratif dan berkontribusi pada kemandirian bangsa.

. Meningkatkan tata kelola perguruan tinggi yang efisien, transparan, dan

akuntabel, berbasis teknologi informasi dan komunikasi.

. Membangun kemitraan strategis dengan industri dan pemangku

kepentingan.



TUJUAN

Tujuan

1. Menghasilkan lulusan yang kompeten, profesional, memiliki etos kerja, dan
mengikuti perkembangan teknologi terkini sehingga mampu bersaing di dunia
iIndustri dan bisnis.

2.Menghasilkan karya inovasi teknologi yang mampu meningkatkan kemandirian
perguruan tinggi dan berkontribusi pada industri dan bisnis.

3. Menjalankan pengabdian masyarakat sebagal bentuk penerapan Inovasi
teknologi, berkontribusi pada Industri dan bisnis, dan bermanfaat bagi
masyarakat luas.

4. Mewujudkan tata kelola organisasi yang efisien, transparan, dan akuntabel

berbasis teknologi, menjaga kepercayaan civitas akademika, dan pemangku

kepentingan.

.Mewujudkan perguruan tinggi sebagal pusat income generating melalui karya

Inovasi yang menunjang kemandirian internal dan kemakmuran bersama.
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' SASARAN '
1.Terwujudnya Program Studi unggul.

PENINGKATAN 2.Terciptanya proses merdeka belajar yang kondusif,
KUALITAS harmonis, dengan menerapkan pembelajaran inovatif
AKADEMIK dan aplikatif.
3.Terwujudnya mahasiswa yang berwawasan teknologi
sebagal bentuk implementasi ke dunia industri dan
bisnis.
4.Menghasilkan lulusan yang kompeten, kreatif,
professional dan berdaya saing.
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' SASARAN '
1.Meningkatkan jumlah publikasi nasional dan

PENINGKATAN . . .
Internasional bereputasi.

KUALITAS 2.Meningkatkan jumlah hak kekayaan intelektual.
PENELITIAN 3.Meningkatkan kualitas penelitian melalui karya
Inovasi, dan menghasilkan produk yang dapat
dimanfaatkan oleh industri dan bisnis.
4. Terwujudnya kolaborasi penelitian dengan mitra
strategis sebagal bentuk pengembangan inovasi
berkelanjutan di dunia industri dan bisnis.

PNM.maju
’ )

makmur merata



' SASARAN v

PENGABDIAN 1.Ber|.ae|.fan akt.if dalam Penerapan Inovasi teknologi di
dunia industri dan bisnis.

MASYARAKAT 2.Berperan aktif mencerdaskan kehidupan bangsa

KOLABORATIF melalui perkembangan ilmu pengetahuan dan
teknoloqi.

3.Mengabdikan diri kepada masyarakat luas dengan
pelayanan, pemberdayaan, dan menjalin kerjasama
sesual kompetensi akademik, dan sebagal agen
perubahan.

M.maiv 4.Berkontribusi mewujudkan kemandirian bangsa.
' merata
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' SASARAN v

TATA KELOLA

1.Tersedianya Infrastruktur, sarana dan prasarana
pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat

PERGURUAN yang memadai.
TINGGI 2. Tersedianya sistem informasi akademik, tata kelola
BERBASIS keuangan, tata kelola aset, kinerja yang terintegrasi,

transparan dan akuntabel.

TEKNOLOG 3.Mewujudkan pusat informasi yang dapat diakses oleh
INFORMASI civitas akademika dan pemangku kepentingan.
4.Mewujudkan tata kelola organisasi yang efektif dan
PN ma'u efisien sesual dengan peraturan yang berlaku.
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' SASARAN v

1.Meningkatkan jumlah kerjasama strategis yang dapat

KEMITRAAN memberikan nilai tambah bagi perguruan tinggi untuk

STRATEGIS menciptakan kemakmuran bersama.

DAN 2.Mewujudkan perguruan tinggi sebagai pusat income
generating yang menunjang PNM maju makmur

INCOME merata.

GENERATING 3.Meningkatkan jumlah karya inovasi yang memiliki nilai
jual.

4.Mewujudkan kemandirian internal setiap program
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1. Peningkatan Kualitas Akademik

a.Implementasi tridharma dalam Beban Kinerja Dosen (BKD) secara
proporsional sesual peraturan yang berlaku (mengacu pada UU no 14 tahun
2005 tentang Guru dan Dosen pasal 72, dan peraturan yang berlaku
dibawahnya).

b.Sistem Informasi akademik (Siakad) harus sesual dengan sistem pendidikan di
PNM sehingga mempermudah pelaksanaan kinerja serta pemantauan
capaian organisasi.

c.Meningkatkan kualitas dosen melalui pendidikan bergelar dan non gelar, baik
dalam maupun luar negeri.

d.Peningkatan kualitas tenaga kependidikan melalui sertifikasi kompetensi balk
dalam maupun luar negeri.

e.Peningkatan lulusan yang bersertifikasi kompetensi baik internal, eksternal, dan

sertifikasi keahlian khusus (skala industri).
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1. Peningkatan Kualitas Akademik

f. Dukungan institusi terhadap capaian prestasi akademik dan non akademik bagi
mahasiswa.

g. Dukungan terhadap organisasi kemahasiswaan untuk pengembangan potensi
mahasiswa.

h. Mewujudkan sistem pendidikan di PNM sesual ISO 21001:2018 (Sistem
Manajemen Organisasi Pendidikan).

I. Percepatan serapan lulusan dengan mengoptimalkan Job Placement Center
(JPC) serta penyelenggaraan job fair secara periodik.

]. Program kerjasama pengiriman alumni ke luar negeri melalui lembaga-
lembaga yang sah dan kredibel.
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2. Peningkatan Kualitas Penelitian

a.Peningkatan kualitas penelitian dosen secara bertahap dengan menerapkan

peraturan yang berlaku (mengacu pada UU No 12 Tahun 2012 tentang

Perguruan Tinggi, pasal 89 ayat 6 dan permenristekdikti no 12 tahun 2019 pasal
2 ayat 2) dimana dana penelitian paling sedikit 30% dari BOPTN.

b.Luaran penelittan harus memiliki nilai tambah yang mampu menciptakan
Income generating.

c.Meningkatkan jumlah publikasi penelittian pada jurnal nasional maupun
Internasional bereputasi.

d.Meningkatkan jumlah Hak Kekayaan Intelektual (HKI), paten, dan teknologi
tepat guna.

e.Memberikan insentif artikel i1lmiah yang publish di jurnal internasional
bereputasi dengan luaran penelitian yang menciptakan income generating.

f. Optimalisasi pengelolaan Jurnal Internal PNM
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3. Pengabdian Masyarakat Kolaboratif

a.Menjalankan pengabdian masyarakat kolaboratif (dengan mitra DU/DI strategis,
dengan instansi pemerintah, dan masyarakat luas).

b.Memberikan alokasi dana pengabdian, memiliki nilai jual dan PkM yang sesual
dengan bidang keilmuan

c.Meningkatkan jumlah kemitraan strategis melalui PkM

d.Menjual produk-produk hasil penelitian Inovasi kepada mitra yang
membutuhkan melalui kegiatan PkM.
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4. Penguatan Tata Kelola Kelembagaan

dTata Kelola Organisasi

a. Menjalankan fungsi organisasi secara transparan, akuntabel, komunikatif, dan
koordinatif sesual struktur organisasi yang berlaku.
b.Optimalisasi kinerja setiap unit/bagian dengan menjalankan Standard Operating

Procedure (SOP).
c. Pemekaran Jurusan untuk efektivitas kinerja organisasi.
d.Penguatan fungsi senat akademik dalam pengambilan keputusan di level institusi untuk

tata kelola yang lebih baik.
e. Penguatan Sistem Pengawas Internal (SPI) dan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)

di setiap unit kerja/bagian.
f. Penguatan sistem monitoring dan evaluasi serta tindak lanjutnya berbasis continuous

guality improvement.
.Penjaminan mutu berbasis sistem informasi terintegrasi untuk mempermudah program

studi dan institusi dalam pelaksanaan tridharma dan berbasis penjaminan mutu vang

relevan.
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4. Penguatan Tata Kelola Kelembagaan

dPeningkatan Kualitas Pengelolaan Keuangan

a.Pengajuan anggaran berdasarkan prinsip “Bottom Up”.

b.Pelaksanaan audit l|aporan keuangan sebagal wujud transparansi dan
akuntabillitas.

c.Pertanggungjawaban keuangan diinformasikan melalui sistem informasi
yang terintegrasi di PNM dan bisa diakses oleh pemangku kepentingan.

d.Transparansi dalam pengelolaan dan pertanggungjawaban keuangan (seperti:
memberikan akses informasi DIPA kepada pihak-pihak yang berkepentingan,

dll).
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5. Peningkatan Kemitraan Strategis dan Efektivitas
. Income Generating

a.Memperbanyak fungsi laboratorium sebagai Teaching Factory.

b.Memanfaatkan fasilitas laboratorium untuk Tempat Uji Kompetensi berskala
Industri..

c.Memfungsikan inkubator bisnis di PNM untuk menunjang kemandirian kampus.

d.Memperluas ruang lingkup Koperasi PNM sebagal mitra bisnis PNM.

e.Menciptakan produk-produk unggulan kompetitif PNM yang memiliki nilai jual
demi menunjang kemakmuran bersama.

f. Mengoptimalkan aset produktif yang menunjang income generating.

g.Mendirikan pusat penerbitan.

PNM.maju
v, ),

makmur merata



THANK YOU




